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TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz Lila Kagit Sanayi ve Ticaret A.$. “Tazminat PolitikasI”; Sirket'in istihdam edilen
tum personel ile is s6zlesmesi yapilir. Sirket ile Calisanlar arasindaki istihdam iligkisine
yonelik tazminat politikasi yurirlikteki 4857 sayili is Kanunu, Toplu is Sézlesmesi (TiS) ve
insan Kaynaklari Politikasi esas alinarak olusturulmustur. Bu gercevede;

Kidem Tazminati, 4857 sayill is Kanunu'nda belirlenmis olan siirelerde kidemi
bulunan ve hizmet sézlesmesi Kanun’da 6ngdérilen durumlardan birisi ile sona eren
Calisana; calisma siiresi, Kanunun 6ngérdiigii parasal sinirlar ve TiS hukimleri
dikkate alinarak kendisine, Calisanin vefatt halinde kanuni mirasgilarina
0denmektedir.

ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden ve TIS
hikimlerine uymak suretiyle, is s6zlesmesinin feshedilecegi Calisana bildiriimek ve
Calisanin kidemine gore Kanunda ongorulen surelerde is arama izni verilmesi veya
ihbar suresinin sonuna kadar olan Ucretinin nakden 6denmesi suretiyle 6denmektedir.
ihbar éneli taninan hallerde, personele is arama izni veriimektedir.

isbu Tazminat Politikasi 23.11.2023 tarih ve 678 sayili Yoénetim Kurulu karari ile yirirliige
girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi Uzerinden kamuya aciklanir. Tazminat
Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.




