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RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC

isbu Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikas’nin (“Politika”) amaci, Lila Kagit Sanayi ve Tic.
A.$’nin (“Lila Kagit”) yolsuzluk ve rugvetle mucadele etmek konusundaki kararliliginin bir yansimasi
olarak, Lila Kagit biinyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemektir. isbu Politika ile Lila Kagit'in;
rusvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasimi ile taahhutlerinin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi,
risvet ve yolsuzluk kapsaminda de@erlendirilebilecek olasi eylemlerin tespiti ve énlenmesine iligkin
kural ve sorumluluklarin olusturulmasi, bu konuda c¢alisanlarin bilinglendiriimesi, ulusal ve
uluslararasi duzenlemelere azami uyumun saglanarak sirketin butinlUk ve itibarinin korunmasi,
amaglanmistir. Lila Kagit'in tim calisanlari ve yoneticileri bu Politika’'ya uygun hareket etmekle
yukUimludur. Bununla birlikte Lila Kagut, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu él¢ide tim is
ortaklarindan da bu Politika’'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli
adimlari atar.

2. KAPSAM

isbu Politika, Lila Kagit Yénetim Kurulu da dahil olmak iizere her seviyede gérev yapan yéneticilerini
ve c¢alisanlarini kapsar. Ayrica bu Politika Lila Kagit'in, mal ve hizmet aldidi firmalari ve ¢alisanlarini,
musterileri ve ¢alisanlarini, tedarikci, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak tzere Lila
Kagit adina gérev yapan kisi ve kuruluglar ile Gglnci taraf hizmet saglayicilari ve galisanlarini (“is
Ortaklar”) da kapsamaktadir. Bu amagla, tedarikgiler ve is ortaklari ile yapilacak sézlesmelere isbu
politikaya uyulacagina dair dizenleme eklenir.

2.1 Temel ilkeler

Bu politikanin ihlali, Lila Kagit, yoneticileri, ¢calisanlari ve is ortaklari i¢cin agir sonuglar dogurabilecek
ve Lila Kagit'in itibarinin ciddi bir sekilde zarar gérmesine sebep olabilecektir. Bu ¢ergevede Lila
Kagit, ortaklariyla, calisanlariyla, is yaptigr tim kuruluslarla, is ortaklariyla etik bir sekilde hareket
eder ve faaliyet goésterdigi ve temsil edildigi tim dlkelerdeki risvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
dizenlemelere uyar. Lila Kagit, risvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklagimini ve faaliyetlerini
adil, durust, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde surdirmeyi taahhit eder. Yerel mevzuat ile
sinirli olmaksizin, Lila Kagit ve is ortaklari tarafindan herhangi bir kimseye risvet, yolsuzluk,
uygunsuz hediye verilmesine veya alinmasina misamaha goésterilmez. Hicbir ¢alisan, dogrudan veya
dolayll olarak bir is ortagi veya herhangi bir Gglincli sahis araciligiyla herhangi bir bicimde rusvet
veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez. Bu anlamda Lila Kagit her turld rasvet ve
yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle yasaktir.
isbu Politikanin bir calisan tarafindan ihlali, isten c¢ikarilma dahil olmak Uzere 6énemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yururlukteki mevzuata aykiri oldugunun tespiti
halinde hukuk departmani araciligi ile yasal mercilere bilgi verilebilecektir.




3. SORUMLULUK

3.1 Yénetim Kurulu
» Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikas’'nin  olusturulmasi, uygulanmasi ve

glncellenmesinin saglanmasindan,

» Politika’ya, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve igletiimesinin saglanmasindan Lila Kagit Yénetim Kurulu
sorumludur.

3.2 Kurumsal Yénetim Komitesi

» Etik, guvenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir calisma ortami tesis edilmesi igin Yonetim
Kurulu’'na tavsiyede bulunulmasindan,

» Muhtemel risklerin ve bunlarin kurum itibari ve finansal anlamdaki etkilerinin
degerlendirilmesinin saglanmasindan,

» Belirlenen risklerin ydnetimi icin riski azaltici dnemlerin kurulmasina ve uygulanmasina iligkin
gerekli tedbirlerin alinmasindan,

> Politikaya aykir hususlarin incelenmesi amaciyla ic Denetim ve Hukuk Departmanlarinin
gOrevlendiriimesinden ve takibinden sorumludur.

3.3 Tum Gahsanlar
» Lila Kagit tum cgalisanlari ve yoneticileri, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasini kabul

eder ve politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmekle muikelleftir. Bu konuda calisanlar
arasinda higbir istisna bulunmamakta ve Lila Kagit bu anlamda hicbir mazereti kabul
etmemektedir.

» Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatimasini saglamaktan
sorumludurlar.

4. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Lila Kagit: Hep birlikte ve ayri ayr Lila Kagit San. ve Tic. A.S.yi igtirak/bagl ortakliklarini ifade eder.
Is Ortaklan: Lila Kagitin mal ve hizmet aldigi firmalari ve calisanlarini, miisterileri ve ¢alisanlarin,
tedarikci, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak Uzere Lila Kagit adina gorev yapan
kisi ve kuruluslar ile Gglncl taraf hizmet sadlayicilari ve ¢alisanlarini kapsar.

Kamusal/Siyasal Niifuz Sahibi Kisi (PEP): Siyasi Nufuz Sahibi Kisi (PEP), yurt icinde veya yabanci
bir Glkede secimle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen Ust duzey
gergek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, Ust dizey yoneticileri ile esdeger
go6rev yapan diger kisiyi ifade eder. Bununla birlikte, yerli veya yabanci kamusal nifuz sahibi kigiler;
devlet veya hukimet baskanlari, st duzey politikacilar, siyasi partilerin Ust dizey gorevlileri, Ust
duzey adli, idari veya askeri gorevliler ile kamu iktisadi tesebbuslerinin Gst duzey yoneticileri
olabilmektedir. Uluslararasi kuruluglarda gérev yapan kamusal nifuz sahibi kisiler kapsaminda ise bu
kuruluglarin yoneticileri, yonetici yardimcilari, yonetim kurulu Gyeleri veya bunlara esdeger gorev
yapan kisileri de bu kapsamda yer almaktadir.

Bagis: Kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestiriimesine katkida bulunmak igin
kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci gitmeyen kuruluslar gibi); tniversitelere, okullara
ve diger Ozel veya resmi kuruluglar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan
nakdi veya ayni (Urun veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

Hediye: Dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti, promosyonel
ariin, ise alim soézl, nakit ve nakit benzeri, kredi, Uyelik, hizmet, ayricalik gibi maddi degeri olan her
turll esya veya faydayi ifade eder.

BM Kiiresel ilkeler So6zlesmesi linsan haklar, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarinda ig dunyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
surdurulebilirlik uygulamalarina ydnelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM)
bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

L https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles




BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletlerin (BM) 25 Eylil 2015 tarihinde
Suardurilebilir Kalkinma Zirvesi ile 2030 yilina kadar diinyada yoksullugun tim boyutlariyla ortadan
kaldiriimasi ve insanligin ortak refahinin saglanmasi igin 17 amacg ve 169 hedeften olusan amaclari
ifade eder.

BM Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi: Yolsuzlugun o6nlenmesi ve yolsuzlukla
mucadelenin daha etkin ve verimli kilinmasina yonelik 6nlemlerin tesvik edilmesi ve guclendiriimesi;
varliklarin geri alinmasi dahil olmak Uzere, yolsuzlugun 6nlenmesi ve yolsuzlukla micadelede
uluslararasi igbirligi ve teknik yardimlagsmanin tesvik edilmesi, kolaylastiriimasi ve desteklenmesi ile
durastligun, hesap verilebilirligin ve kamusal igler ile kamu mallarinin dizgin ydnetiminin tesvik
edilmesini amaciyla imza edilen s6zlesmedir.

Nakit ve Nakit Benzeri Sayilanlar: Her tirli para, hediye, hediye ¢ekleri, hediye kartlari, saglanan
sosyal haklar, imkanlar, komisyonlar, indirimler, kiymetli evrak, kiymetli maden (Orn. Altin, glimiis ya
da mucevherat) veya yakit almak icin kullanilan kuponlar ile belirli bir degeri ihtiva eden -bunlarla
sinirli olmamakla- her turli eglence, bilet ve benzeri belgeleri kapsar.

Kolaylagtirma Odemeleri: Kamu kurum ve kuruluslarinda rutin iglemleri (izin, ruhsat almak, ihale
islemleri vb.) glivence altina almak veya hizlandirmak amaciyla yapilan édemelerdir.

Riigvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla goérevinin
gereklerine aykiri veya olagan is akisinin diginda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla
karg! taraftan s6zli veya yazili anlasma c¢ergevesinde dogrudan veya dolayl olarak kendisine ya da
gOsterecedi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda sadlanmasini ifade etmektedir. Risvet olarak
degerlendirilebilecek menfaat;, nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, sosyal yardimlar,
agirlama, ise alim imtiyazlari, ¢ikar saglanmasi, bor¢ affi, yardim maksath bagis gibi ¢ok farkli
sekillerde olabilir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan gérev veya yetkinin dodrudan veya dolayli
olarak kazang¢ saglama amaciyla koétuye kullaniimasidir.

5. UYGULAMA

Lila Kagit tum Ust yénetim ve galisanlari isbu politikanin uygulanmasinda gerekli hassasiyeti gosterir
ve is sureclerini bu hassasiyeti goz 6nunde tutarak yarutur. Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi
kapsamindaki kigilerin; Lila Kagit lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak igin
0deme veya degeri olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kigsilerden benzeri bir
menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan Ulkede veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile
rusvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her turli davranista
bulunmasi yasaklanmaktadir.

Lila Kagit, Surdurilebilir Kalkinma Amaglarinin 2030 yili sonuna kadar ulasilmasi amaglanan
hedefleri iceren 17 ana bashktan olusan bir evrensel eylem c¢agrisi oldugunu bilmekte ve tum
faaliyetlerinde bu amaglara uygun ilerlemek gayesindedir. S6z konusu bu amaglar icinde yer alan
“Baris, Adalet ve Glgli Kurumlar’ hedefinin strdurtlebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlar
tesis etmek, herkes igin adalete erisimi saglamak ve her duzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici
kurumlar olusturmak oldugunun farkindadir ve bu kapsamda isbu Politika ile yolsuzluk ve riigvetin tim
bicimlerini ortadan kaldirmak ve her duzeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf kurum niteligini
surdirmek gayesindedir.

5.1 Rusvet ve Yolsuzluk

Lila Kagit, risvet ve yolsuzluga karsi micadele kapsaminda rusvet ve yolsuzlugun pek ¢ok farkli
sekilde gorulebilecedini bilmekte ve asagidakilerle sinirli olmamak Uzere bu durumlara 6rnek olarak
asagidaki hususlari sayabilmektedir:

Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,

ise alim imtiyazlari,

Komisyon,

Kolaylastirma 6demeleri,

Tanimlanan disinda hediye, temsil ve agirlamalar,

Terfi vb.

Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi de@eri veya karsihdinda karsi taraf icin herhangi bir
sey yapilip yapilmamasi Onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disik olmasi veya teklif
yapilmasina karsin verilen taahhidin henliz gergceklesmemesi durumunda da isbu Politikaya aykiri
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hareket edilmis olur. Lila Kagit, rigvet ve yolsuzlukla micadele konusunda son derece dikkatli ve
hassas olmakla birlikte bu vb. faaliyetleri higbir surette tolere etmemekte, ima dahi edilmesine
misaade etmemektedir. Bu kapsamda risvet ve yolsuzlukla micadelede gerekli adimlari atmakta,
faaliyette bulundugu yerel ya da uluslararasi diizenleme ve ilkelere uyum saglamaktadir.

5.2 Kamu ile iligkiler

Lila Kagit, Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir iglemi ya da
sureci givenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma ddemeleri teklif etmelerine izin
vermemekte, resmi bir eylem veya karari etkileme amacli, Kamu Gorevlisi'ne degerli herhangi bir
hediye ve/veya esya vermeyi, dolayli veya dogrudan her tirli 6deme yapmayi taahhit etmek veya
ima etmeyi kabul etmemektedir. Bununla birlikte Lila Kagit'in Bagis Politikasinda bagis ve yardima
iliskin esaslar dizenlenmis olup bu esaslar digsinda bagis ve yardim yapilamayacagi gibi Lila Kagit
adina siyasi amacli badis yapilmasi da mimkin degildir.

5.3 Kamu Goérevlileri ile Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin istihdami ve Bu Kisilerle
Kurulacak s iligkileri

Lila Kagit, Politika kapsaminda kamu gorevlileri ya da siyasi nifuz sahibi kisiler ile kurulacak is iligkisi
ve istihdam kararlari etik bir sekilde ele alinmali ve asla bu iliskinde bir usulsiz tesvik ve/veya fayda
beklentisine girilmemelidir. Bu kapsamda bu kigilerle bir is ya da istihdam iligkisi olacak ise dncelikle
bir uyum sureci yuruttlmeli ve bu surecte istihdam karari ya da is iliskisi kurulmasi veya mevcut bir is
iliskisinin sonlandiriimasi dnerisi ya da mevcut is iliskisine devam edilmesi halinde ne gibi dnlemler
alinabileceginin degerlendirimesi ve bu kapsamda istihdam, ise baslama veya slrdirme karari
verilmelidir. Yine bu kapsamda kurulan is iliskisinin mesru bir amaca hizmet ettiginin periyodik olarak
tetkikinin yapilmasi, istihdam durumunda ise bu istihdamdan usulsiz fayda elde edildigi izlenimi
yaratilacak her turli eylemden uzak durulmal ve istihdam hususu objektif olarak degerlendirildiginde
ilgili kisinin bu niteliklere haiz oldugundan emin olunmalidir. Bu Kigiler ile gerek kurulacak is iliskisi
gerekse de istihdam iliskisinde belirlenecek licret ve 6deneklerin ilgili kisinin ve/veya isin niteligine
uygun belirlendiginden emin olunmalidir.

5.4 Bagis ve Hediye

Lila Kagit'in Bagis Politikasinda bagis ve yardima iligkin esaslar dizenlenmis olup bu esaslar disinda
badis ve yardim yapilamayacaktir. Hediye hususunda ise yine Lila Kagit tarafindan yayinlanmis olan
Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne uygun hareket edilir. S6z konusu ilkeler uyarinca alinan
hediyelerde bir usulsuzlik izlenimi olmasi, uygunsuz olarak kabul edilebilecek icerikleri barindirmasi,
menfaat saglamasi ya da 500,00 TL'den daha yuksek maddi karsiligi bulunmasi durumunda
calisanlar tarafindan ilgili Ust yodneticiye bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
calisanlarimiz kamu caligsanlari, mugteriler, tedarikciler ve diger is ortaklari ile olan iligkilerinde
bagimsizliklarini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif edemezler. Bununla birlikte Lila
Kagit tarafindan Uglncl sahislara verilen her tarli hediyenin iyi niyet cercevesinde agikca ve
kosulsuz olarak verildigi bilinmelidir. Bu anlamda gerek gelen gerekse de giden hediyelerde sembolik
mabhiyeti asan vel/veya ticari iletisim agr kurma ya da gelistirme c¢alismalarinin 6tesine gecgen
yukimlulik doguran hediyeler kabul edilmemektedir.

5.5 is Ortaklari ile iliskiler, Anlasma ve ihaleler

Lila Kagit'in is ortaklarinin isbu Politika esaslarina uymasi zorunludur. Bu prensipler disinda kalacak
her tarli is ortakhdi ve buna yodnelik riskler bertaraf edilir ve bu aykirlik sebebi ile bu kisi ve
kuruluslarla yapilan ¢aligmalar sonlandirilir. Yine s6z konusu riskin bertaraf edilmesi amaciyla islerin
yasal bir sekilde gerceklestigi izlenimini yaratacak her tirli gergek amaci saklamaya yoénelik
faaliyetlerde bulunulmaz, bu yondeki faaliyetlere yonelik tum riskler bertaraf edilir. Lila Kagit olarak
dahil oldugumuz anlagsma ve ihalelerde tum taraflar icin belirlenen hukidmlere/kurallara riayet
edilmesine dikkat ederiz. Bu anlamda bir anlagma ve/veya ihalenin lehimize sonuglanmasi igin isbu
Politika kapsaminda kalabilecek her trll tavir ve davranisa karsi sifir tolerans goésterilir.

5.6 Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffafligi

Gergeklestirilen islemlere iligkin ticari, s6zlesmesel ve mali kayitlarin seffaf, eksiksiz ve zamaninda
tutulmasi ve yururlikteki mevzuata ve/veya tabi olunan standartlara uygun bir sekilde belgelendiriimeli
ve kaydedilmelidir. Sirket muhasebe kayitlarinin bu anlamda tam ve net olmasina, muglak ifadeler
icermemesine, bagimsiz denetgiler tarafindan yapilacak her tirli inceleme durumlarinda iglemlerin
hangi saikle nasil yapildidina yonelik agik ve seffaf bir sire¢ yuratdlmelidir.




5.7 Politikaya Aykiri Durum ve Davraniglarin Bildirilmesi

isbu Politika tim calisanlara ve is ortaklarina (https:/lilakagit.com/yatirimci-iliskileri/) internet
adresinde yayinlanmak suretiyle duyurulmustur. isbu Politika’'ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da
uygulama ile karsilasiimasi durumunda Etik Hattina (etikhat@lilakagit.com) veya
(https://lilakagit.com/etik-ihlal-bildirimi) adresine bildirim yapiimahdir. Yapilacak tim bildirimler mutlak
bir gizlilik igerisinde yiritiilecek ve dncelikli olarak bildirimi yapan calisan ve/veya Is Ortaginin zarar
gérmemesi esasina uygun hareket edilecektir. isbu Politika kapsaminda calisanlar higbir durumda ve
hi¢c kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamazlar.

5.8 Yaptirm

Bu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Lila Kagit'in i¢ politika
ve yoOnetmelikleri kapsaminda isten c¢ikariima dahil olmak Gzere gesitli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir is Ortaginin ve/veya Uglnci
sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili is ortagi ve/veya Ucguncl kisi ile akdedilmis
olan s6zlesmeler feshedilebilir.

5.9 Egitim ve izleme

isbu Politika, Lila Kagit calisan ve yoneticilerine duyurulmus ve internet sitesinde yayinlanmak
suretiyle surekli ve kolaylikla erigilebilir bir durumda tutulmaktadir. Bununla birlikte Lila Kagit ¢alisan
ve yoneticilerinin isbu Politika kapsaminda bilinglendiriimesini saglamak adina Rusvet ve Yolsuzlugun
Engellenmesi Mevzuatina iligskin egitimler Lila Kagit Hukuk departmani tarafindan, ic denetim
departmani koordinasyonu ile tim calisanlara yillik olarak verilir. Yine Politikada gerekli olmasi
halinde ilgili gutncellemelerin yapilmasi ile egitim iceriklerinin belirlenmesi Hukuk departmani
tarafindan takip edilir.

5.10 Gozden Gegirme
Isbu Politika dlizenli araliklarla gézden gecirilerek gerekli glincellemeler yapilir ve Lila Kagit'in internet
sitesinde ilan edilir.
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