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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Lila Kagit olarak bize yon veren ve is yapisimizi tanimlayan degerlerimiz, etik kural ve
calisma ilkelerimizi sizler ile paylagsmaktan memnuniyet duymaktayim. Sizlerin de gorecegi
Uzere, bahsedilen konular ve belirtilen kurallar aslinda beraberce bugline degin
uyguladigimiz, simdi ise bir araya getirerek yaziya aktardigimiz kavramlardir.

Bizi bugune tagiyan kim oldugumuz, neye deger verdigimiz ve igimizi nasil yaptigimiz
sorularinin cevaplarini burada bulabileceksiniz. Bu dokiiman kurumsal strdurulebilirlik
vizyonumuzu ortaya koymasi, Lila kulturana tanimlamasi ve galisirken hakkaniyet veya
adalet duygusunu zedelediginden tereddit edilen gri alanlarda karar verebilmek igin yol
gOsterici olmasi adina hazirlanmistir. Misyon ve vizyonumuz ile degerlerimizi icermenin yani
sira kurumsallasma adina 6nem arz eden etik kurallarimizi ve ¢alisma ilkelerimizi de
acgliklamaktadir.

Bu dokiimanda yer alan kural ve ilkeler; sadece ig iliskilerimizi degil, etkilesim igerisinde
bulundugumuz tim yerli ve uluslararasi paydas iliskilerimizi de kapsamaktadir. Dolayisiyla
yerel kurallara ek olarak kiresel dlizenleme ve kilturler de is yapisimizi ve karar
sureclerimizi etkileyebilmektedir. Bu nedenle degerlerimiz ve ilkelerimizin hayata geciriimesi
ve pratikte uygulanmaya devam etmesi igin destekleyici olarak Etik Kurul olusumunu da
tamamlayarak sizlerin hizmetine aldigimizi bildirmek isterim. Etik Kurul; gerekli durumlarda
Yénetim Kurulu Gyelerini de igerebilecek sekilde, Genel Midiir, Fabrika Direktérii, insan
Kaynaklari Direktérii ve i¢c Denetim Miidiri’'nden olusmaktadir. Detaylarina dokiiman
icerisinde yer verildigi sekilde Etik Hat tGizerinden, e-posta veya posta yolu ile Etik Kurul'a
ulasabilir soru, goris ve degerlendirmelerinizi ¢cekinmeden iletebilirsiniz.

Lila Ailesinin Kiymetli Oyeleri,

Gelisen dinya ve degisen is yapis bigimlerine ragmen ilke ve degerlerimizi aktarirken
bugline kadar onlara gdsterdiginiz uyum ve sadakatin ayni sekilde devam edecegine
inantyorum.

Burada aktardigimiz kavramlar bizi bugtine getirdigi gibi gelecege de tasiyacaktir. Bugline
kadar Lila Kaltirandn yaratilmasi ve yasatilmasinin énemli birer pargasi oldugunuz igin
sizlere tesekkur ediyorum.

Caba ve emeklerimiz ile birlikte deger ve ilkelerimizin bizi hedeflerimize ulagstirmaya devam
edeceg@ine inaniyor, bizi biz yapan kavramlara baglihk konusunda uyumumuzun hi¢
bitmemesini diliyorum.

Selamlarimla,

Orhan Ogiicii
Lila Kagit
Yonetim Kurulu Bagkani

Business istanbul, Merdivenkdy Mah. Nur Sokak A-Blok No:1A/1705 Kadikdy - istanbul
021243829219 www.lilakagit.com



alila
Kagit

1. Giris

a. Amacg ve Kapsam

Bu dokimanin amaci Lila Kagit San. ve Tic. A.S. (Lila Kagit) calisanlari ve paydaslarinin
gunlik faaliyetlerini yerine getirirken uymalari beklenen etik kurallar ve ¢alisma ilkelerini
aciklamak ve etik davraniglara iliskin gérev ve sorumluluklari adreslemektir. Etik Kurul yapisi
da dokiiman kapsaminda aciklanmaktadir.

Lila Kagit Etik ilkeleri unvandan bagimsiz tim Lila calisanlari ile tim paydaslari
kapsamaktadir.

2. Lila Kagit
a. Vizyonumuz ve Misyonumuz
i. Vizyonumuz

2023 yihnda surdurdlebilir blyime performansi ve degerleri ile tim paydaslari tarafindan
tercih edilen ilk 100 sanayi sirketinden biri olmaktir.

ii. Misyonumuz

Paydaslarini en ylksek bilgi, yetkinlik ve refah dlzeyine ulastirabilecek kurumsal gelisimi
saglayip, surddrtlebilir blylime stratejisiyle, dncelikle bulundugu sektor ve Ulkemiz, nihai
olarak da yakin cografya ve dlnya icin sUrekli deger katmaktir.

b. Degerlerimiz

Lila Kagit, Baltas Grubu ile yapilan Kurumsal Degerler Analizi projesi kapsaminda merkez ofis,
saha ve fabrikada yapilan fizibilite, anket, arastirma, workshop ile sirket yetkililerinin katihmiyla
dizenlenen toplantilarda kurum ve calisanlar tarafindan belirlenen degerlerimize asagida yer
verilmistir.

i. Aile
Tanim ogeleri

e Saygl

e Samimiyet- sicak

o Dayanigma birlik beraberlik baghlik
e Ig/6zel yasam dengesi

e Kural koyucu

e Zor zamanda yaninda olma

e Huzur

Tanim
Biz bir aileyiz. Paydaslarimizla, is birligimizde insana saygi ilkesinden yola ¢ikarak birbirimize
deger katariz.
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Davranis 6geleri:

o Aclik ve net iletisim kurar, fikirlerimi s6zlG ve yazili olarak anlasilabilir sekilde ifade
ederim.

o Etkin bir sekilde dinler, anlamak igin dogru sorulari sorar, empati kurarim.
e s sorunlarinin ¢éziiminde arkadaslarima yardimci olurum.
e Isimizi planlarken is 6zel yasam dengesine dikkat ederim.
o  Kurum kalttrGmazu bilir, yasar ve paylagirim.
e Farhliklara saygi duyar, olumlu yaklasirim.
Yonetici
o Ekip Uyelerine esit mesafede durur, anlasmazliklarin is birligi ile ¢ozllmesini
desteklerim.

e Ekip uyelerine dogru motivasyon sagdlar, basarilari takdir ederim.
e Ekip tyelerini karar surecine dahil ederim.

ii. Geligim

Tanim dgeleri

Gelisim odakl

Degisime acik

Ogrenme ve dgretmeye acik
Sorgulayici ve arastirmaci
Paylagimci

Tanim
Vizyonumuz dogrultusunda performansimizi en Ust seviyeye ¢ikarmak ve deger yaratabilmek
icin 6grenmeyi surekli kilar ve firsatlari degerlendiririz.

Davranis 6geleri
e Sirket vizyon ve stratejilerini bilir ve i¢sellestiririm.
o Degisim ihtiyacini anlar ve degisimi desteklerim.
e Kurumda gordugum gelisim/iyilestirme firsatlarini gekinmeden dile getiririm.
e isimi ve kendimi gelistirir, dgrendiklerimi ve bildiklerimi calisma arkadaglarimla

paylasirim.
e Geribildirimin igimi ve beni gelistirdigini bilirim ve ben de zamaninda yapici geri bildirim
veririm.
Yonetici

e Vizyonu anlatir, vizyona uygun zorlayici hedefler verdigime ve aldigima emin olur,
gerceklesmelerini takip ederim.

¢ Vizyona ve stratejiye uygun olarak yeni girisim firsatlarini takip eder, dnerilerde bulunur
ve bunlarin hayata gecirmesine destek veririm.

e Calisanlarin beceri ve yeteneklerini gelistirmek icin planlama yapar, kogluk ve egitimle
desteklerim.

iii. Giliven
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Tanim dgeleri

o Tutarliik

e stikrar

e Baglihk

e Hesap verebilen

Tanim
Tdm paydaslarimiza, karar ve uygulamalarimizdaki tutarl ve istikrarli davraniglarimizla adil
oldugumuzu gosteririz.

Davranis 6geleri
o Kararlarimi degerlerimize uygun alirim.
e Verdigim sozleri tutarim ve verilen sézlerin tutulmasini beklerim.
e lsimin ve kararlarimin sonuglarini sahiplenirim.
e Hatayi kimin yaptigini degil, sorunun kaynagini bulmayi hedeflerim, tekrarlanmamasi
icin birlikte ¢ozUm ararim.
e Dogru zamanda, dogru bilgiyi, dogru kisi ile paylasirim.

Yonetici
e is dagilminda dengeyi gdzetir, ekip Uyelerinin deneyim ve becerilerine uygun
gOrevlendirme yaparim.
¢ Riskler karsisinda gliven sadlayici plan ve ¢dzimler sunar, hangi sart altinda alternatif
planlarin devreye girecegini belirler, kontrol noktalari olustururum.
e Ekibin performansini objektif ve tarafsiz bir sekilde degerlendirir ve geribildirim veririm.

iv. Kalite

Tanim 6geleri
e Musteri odakli
e Standart ve sureclere uyan
e Yenilikgi ve yaratici
e Sonuclara odakl

Tanim
Paydasglarimizi anlar, bugin ve gelecekteki ihtiyaglarini tam olarak karsilayan standartlarla,
yaraticihgimizi katarak calisiriz.

Davranis 6geleri

o Mausteri ve diger paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru analiz eder, karsilikh
teyit ederim.

e Rekabet ve musteri beklentisine uygun kalite/sureg¢ standartlar olusturur ve surekli
gelistirerek standartlar yukseltirim.

o Yeni kararlar alirken bdlim ve sireglerin nasil etkilendigini dikkate alir ve birlikte
caligirim.

e Birisin nasil yapiimayacagini degil nasil yapilabilecegini konugurum.

e Isimi daha iyi nasil yapacagimi sorgular, yaratici ve yenilikci fikirler igin arastirma
yaparim.
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Ydnetici
o Sektordeki tehdit ve firsatlari takip edip zamaninda gerekli aksiyonlari alirim.

e Yaratici ve yenilikgi fikirlerin olusmasi icin destekleyici ortam yaratirim.
e Isimin izlenebilir, tekrar edilebilir olmasini saglar, bilgi glivenirligini gézetecek ¢éziimler
uretirim.

v. Sorumluluk

Tanim 6geleri

Bireysel sorumluluk
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sahiplenme i¢ & dis

Etik kurallara uyum

Sadakat i¢ & dis

Tanim
isimizi, kurumumuzu, toplumumuzu ve cevremizi sahipleniriz. Kural ve degerlerimiz
cercevesinde hareket ederiz.

Davranis 6geleri
e Yasal ve etik sorumluluklarimi bilir ve uyarim, uymayani uyarir, gerektiginde bildiririm.

e islerimi planlarken olasi tehdit ve engelleri belirler ve yonetirim.
e isleri zamaninda ve tam olarak teslim ederim.
o Calisma kaynaklarimizi ve varliklarimizi sahiplenir ve verimli kullanirim.
e simi yaparken kurum sosyal sorumluluk anlayisi ve dogal hayat ile ilgili olan kurallara
uyarim.
Yonetici

o Calisana delege eder, yetki ve sorumluklarini netlestirir ve gorevi yerine getirebilmesi
icin gerektiginde gelistiririm.

e Sorumlu oldugum alanlarda yetkim ¢ergevesinde inisiyatif alarak karar veririm.
Kurumun toplam ve uzun vadeli ¢ikarlarini gézetmek Gzere, aykiri da olsa fikrimi beyan
etmekten ve mudahale edip sorumluluk Ustlenmekten kaginmam.

3. Etik Kurallar ve Caligma llkeleri
a. Paydaslar ile lligkiler

Paydaslarla iligkiler yasal, tedarikgi, musteri, rakip, calisan iligkileri ve yakinlar ile islemleri
kapsamaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz tum ulkelerde islemlerimizi Turkiye Cumhuriyeti ile ilgili Glke yasalari ve
milletlerarasi hukuk ¢ergevesinde yurGtlr, kayit altina alir ve raporlariz. Yasal ve etik sinirlar
icerisinde rekabet eder, haksiz rekabetten uzak dururuz.

is faaliyetlerimizi yiritiirken her tirlli tedarikgi, misteri, vakif, kurum ve kuruluslara esit
mesafede durarak kararlarimizi objektif kriterlere istinaden veririz.
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Lila Kagit tedarikgi, mugteri ve distributor / bayi iligkilerini surdurulebilirlik ve deger yaratimi
Uzerine konumlandirmigtir. Bu amag ile iligkilerimizi saygi ¢ergevesinde olusturur ve iligkilerin
sayginliginin korunmasina ve acik iletisime 6zen gdsteririz. Paydas memnuniyetini merkeze
alarak taahhutlerimizi zamaninda yerine getiririz. Calistigimiz firmalarin ticari sirlarini kendi
sirlarimiz gibi degerlendirir ve koruruz.

Calisanlarimiz ile olan iligskilerimizde strdurulebilirlik, adalet ve firsat esitligi temel kriterlerimizi
olusturur. Bu kriterler 1siginda ise alim, egitim, kariyer yonetimi, calisma ortami, isci saghgi ve
is guvenligi, calisan haklarinin eksiksiz yerine getirilmesi konularinda azami 6zen gdsteririz.
Calisanlara adil bir calisma ortami sunabilmek adina; yasalara uyumlu, glvenilir, destekleyici,
O0zel hayata saygili, ayrimciliktan uzak, objektif bir tutum icerisinde hareket ederiz.
Calisanlarimizin gorevlerini yasalara, prosedur ve i¢ uygulamalara, temel ahlaki ve insani
degerlere, Lila Kagit degerlerine uygun yerine getirmesini, kalite ve marka bilinci ile
davranmalarini, maddi olan ve maddi olmayan varliklarin korunmasinda 6zen gdéstermesini,
dirast ve acik iletisim kurmasini ve gerek sirketimiz binyesinde galistiklari dénemde gerekse
de sirketimizden ayrilmalari durumunda etik degerlerimize bagh kalmalarini bekleriz.

Sirketteki roll veya unvani nedeniyle calisanlarimiza gelecek STK, dernek, kurum, vakif vb.
faaliyetlere katihm davetleri (Uyelik, moderatérlik, konusmaci olma vb.) bagl olunan Gst
yonetici onayina tabidir ve gonullilik esashdir. Sirketi temsil eden calisanlarin, kisisel
goruslerini dedil, sirketin goruslerini ifade etmelerini bekleriz.

b. Varlik ve igsel Bilgi Yonetimi

Sirket varlik ve kaynaklarinin sirket yararina ve kanun ile prosedurlere uygun kullanimi
esastir. Bu amag ile sirket varlik ve kaynaklari kimin yararina olursa olsun, talimatlarda,
gOrev taniminda ya da is yapis bigciminde belirtilen durumlar disinda, sahsi islerde
kullaniimamasi / gorevlendiriimemesi gerekir. Detayli agiklamalara “Sirket Ara¢ Prosedurd”
ve “Sirket Hatti ve Cihazi Proseduri” dokiimanlarinda ulasabilirsiniz.

Gerek sirket icine gerekse de 3. taraflara verilen bilgilerin dogru ve tam olmasi esastir. Sirket
¢alisanlarinin; bir bdlim0 / departmani kismen ya da tamamen ilgilendiren sirecler, planlar,
sonuglar, formatlar ve sablonlar vb. konularda is alanlari ile ilgili bilgi taleplerini yazili Ust
yonetici onayl almadan cevaplamamalari gerekmektedir. Calisanlar kendi is alanlari disinda
gelen bilgi talepleri ve sorulara cevap vermemelidirler.

Sirket varliklari arasinda bulunan mali ve ticari bilgiler, plan, proje, patent, Urtn ile ¢alisan
bilgisi vb. hususlar sirket sirri olarak nitelendiriimektedir. Benzer sekilde sirket sistemlerinden
cekilen listeler, alinan ekran goruntuleri veya degerlendirme tablolan gibi materyaller de bu
sinifta degerlendiriimektedir. Calisanlarin goérevleri geregi edindidi ticari sir sayilabilecek
bilgileri sirket ici ve disindaki kisiler ile herhangi bir sart ve durumda, kariyerlerinin herhangi bir
aninda paylagsmamasi esastir. Anilan bilgilerin paylasimi Genel Midur onayina tabidir.

Calisanlar, gorevi geregi elde ettidi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve ona gére davranir.
Gizlilik derecesi acisindan bir tereddit dogarsa yoneticinin gortsu alnir.

CGalisanlar zaman zaman sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda tanimlanmis i¢sel bilgilere
erigebilirler. igsel bilgileri alan ¢alisanlarin imzalamig olduklari is sézlesmesi velveya gizlilik
s6zlesmesi hikumleri ile diger i¢ diizenleme ve prosedurler ¢ergevesinde sdz konusu bilgileri
gizli tutma yukdmlaligd bulunmaktadir.
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Calisanlar, calismalari  sirasinda  6grendikleri  i¢csel  bilgileri  Sirket  tarafindan
yetkilendirimedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz. igsel bilgi listesinde yer alan
Caligsanlar, igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yukumlultkler ve bu bilgilerin
kotuye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar konusunda bilgilendirilir.

Calisanlarin bu bilgilerden borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde etmesi kabul edilemez.
Calisanlarin bu yukumlulikleri gérevlerinden ayrildiktan sonra da devam eder. Higbir Calisan,
icsel bilgilere dayanarak paylari borsada islem goéren ortakliga ait paylarda alim satim
isleminde bulunamaz.

Batln resmi acgiklamalar, Sirketin gérev ve yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciligi ile
paylari borsada islem géren Sirket Bilgilendirme Politikasi gergevesinde yatirimcilara, ortaklara
ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanh ve anlasilabilir bicimde
duyurulur.

Paylari borsada islem goren Sirket tarafindan diizenlenen 6 ve 12 aylik finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen
gunden, s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar
gecen sure “Sessiz Donem” olarak adlandiriimistir. Sessiz donem boyunca Sirket yetkilileri
tarafindan Sirket adina kamuya acgiklanmis bilgiler hari¢, Sirketin faaliyetleri, finansal
performansi veya finansal gérinimu hakkinda yorumda bulunulamaz ve sermaye piyasasi
katihimcilarinin sorulari cevaplandirilamaz. Ancak bu dénem Sirket yetkililerinin konferans,
panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz. Bu slre icerisinde, i¢sel bilgi veya
surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu Kisilerin esleri, gocuklari ya da ayni evde
yasadiklari kisiler tarafindan grup Sirketinin sermaye piyasasi araglarinda islem yapilamaz.

c. Cikar Gatigsmasi

Cikar ¢catismasi ¢alisanlarin objektif karar verme yetisini sekteye ugratacak sekilde maddi veya
maddi olmayan, dogrudan ya da dolayli menfaatler elde etmesi ihtimalini ifade etmektedir.
Calisanlarin g¢ikar ¢atismasindan kaginmak adina azami 6zen géstermesi gerekmekte ve
potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumlarinda Ust ydneticilerine bildirim yapmalari ve islemlere
devam edebilmek adina onay beklemeleri gerekmektedir. Calisanlarin, sirket faaliyetleri
kapsaminda kuracag@i iligkilerin sirket menfaatleri ile sinirh olmasi; aralarinda akrabalik,
arkadaslik, gonul iligkisi vb. olan paydaslar ile yapilacak islemlerde karar veren, onaylayan,
degerlendiren, talep eden taraf olmamalar saglanmalidir. Bu tlr durumlarda cgalisan
tarafindan, Ust ydneticisine ve etik kurula mimkin olan ilk firsatta bildiimde bulunulmasi
gerekmektedir.
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i. Hediye Kabulii ve Davetlere Katilim

Lila Kagit ticari iliskilerin kurulmasi ya da devamliliginin saglanmasi adina ticari gelenek, orf
ve adetlere uygun olarak hediyelerin verilip alinmasini onaylamaktadir. Ancak alinan
hediyelerde bir usulsizlik izlenimi olmasi, uygunsuz olarak kabul edilebilecek icerikleri
barindirmasi, menfaat saglamasi ya da 500 $'den daha yiuksek maddi karsiligi bulunmasi
durumunda calisanlar tarafindan ilgili st yoneticiye bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. 500
t’den daha yiiksek maddi karsiligi olan hediyeler insan Kaynaklari Birimine iletilerek periyodik
olarak yapilacak sirket ici cekilisler ile galisanlara verilecektir. Sirketi temsil icersin ya da
icermesin her turli davetlere katihm (seminer, egitim, sportif faaliyet, gezi, konser, konferans,
resepsiyon vb.) icin davet edilen calisanin bagh bulundugu yoneticisinin (Grup Mudird,
Direktdr ya da Genel Mudur) onayini almasi gerekmektedir.

Ayrica calisilan yurt digi piyasalarda da hediye verme ve alma islemlerinde ilgili Utlke
mevzuatina uyumun kontrolU ilgili galisan tarafindan yerine getirilmelidir.

d. Sorumluluk

Lila Kagit olarak tim faaliyetlerimizde gerek paydaslarimiza gerekse de calisanlarimiza karsi
sorumluluk bilinci ile hareket ederiz.

Kurumsal sosyal sorumluluk adina icinde bulundugumuz toplumu ilgilendiren konularda
hassasiyet gostermek ve olumlu yonde gelisimine katki saglamak amaciyla hareket ederiz.
Toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina fayda saglayacak calismalari destekleriz. Bu
amag ile TEGV (Turkiye Egitim Gondlleri Vakfi) ile uzun soluklu bir birliktelik icerisindeyiz.
Sirket biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk ¢alismalari Kurumsal iletisim Departmani
tarafindan yénetiimektedir. ilgili hususlar “Hediye Bagdis ve Yardim Prosediriinde”
aciklanmaktadir.

is saghgr ve givenligi sirketimizin en gok énem verdigi konular arasindadir. Bu amag ile
kurallar, talimatlar ve isbasinda bulunan isaretlere tam uyumun saglanmasi temel hedeftir.
Calisanlarin igyerinde ve/veya igbaginda isi yapmalarini saglayacak esya ya da maddeler
disinda malzeme bulundurmamalari, sirket tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlarini
eksiksiz kullanmalari gerekmektedir.

Calisanlarin yasa ve mevzuatlara, etik kurallara, i¢ uygulamalara uyumlu davranmasi esastir.
CGalisanlarin yetkilerini, dogrudan ya da dolayh ¢ikar saglayarak veya gerekli mesleki ve etik
0zeni gdstermeden kullanmasi kabul edilemez.

CGalisanlarin kisisel sosyal medya paylasimlarinda calisanlarin, sirketin ve paydaslarin
bilgilerini kullanmamalari, sirket marka ve deQerine zarar vermemeleri ve Kigisel
paylagsimlarinda kurumsal kimliklerini kullanmamalari esastir. Linkedin, Xing gibi yalnizca is
amach kullanilan mecralarda ise kurumsal kimlige uygun etkilesimlerde bulunmalar
gerekmektedir. Sosyal medyada kurumsal kimligi kullanarak paylasim yapmak igin insan
Kaynaklari, Kurumsal iletisim veya Pazarlama Biriminden yazili onay alinmasi gerekmektedir.
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e. Siyasi iligkiler

Lila Kagit; siyasi partiler, politikacilar veya adaylara badis yapmaz. Calisanlarin bireysel ve
gonullh olarak icinde bulunduklari siyasi faaliyetlerde;

e Mevcut gorev ve sorumluluklarini aksatacak ve/veya cikar catismasi yaratacak
durumlardan uzak durmalari,

o Sirket adi, kisinin sirket icindeki unvani ve sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar, telefon,
eposta vb.) kullanmamalari,

o Calisma saatleri icerisinde ve isyerinde siyasi propaganda yapiimamasi

esastir.

4. Uygulama Prensipleri

a. Etik Karar Verirken izlenecek Yol ve Yontemler

Herhangi bir aksiyona karar verirken yol gosterici olmasi agisindan asagidaki sorularin dikkate
alinmasinda fayda bulunmaktadir;

e Alinacak aksiyon / etkinlik yasalar ile sirket ici kural ve uygulamalara uygun mu?

o Bu davranis size yaplilsa / rakip firma tarafindan yapilsa rahatsiz olur muydunuz?

e Yapacaginiz hareketin / etkinligin 6grenilmesi is arkadaslarinizin size olan saygisini
azaltir mi?

o Yapacaginiz hareketin 6grenilmesi Ustlerinizin sizin yetki ve sorumluluklariniza olan
saygisini azaltir mi?

b. Calisanlarin ve Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklar

i. Galisanlarin Gérev ve Sorumluluklari

Etik kural ve calisma ilkeleri Lila Kagit'in iglerini nasil yaptigini, durustlik, seffaflik ve objektiflik
icin ne gibi noktalara dikkat ettigini aciklamaktadir. Bu nedenle her galisan tarafindan etik
ilkelere uyulmasi asli sorumluluktur. Bu amagla tum g¢alisanlarin;

e Her kosulda yasa ve duzenlemelere uygun hareket etme,

o Lila Kagit deg@erlerini grenme ve uygulama,

o Sirket ici prosedurleri 63renme ve uygulama,

e sci Saghg ve is Guvenligi kapsaminda konulan kural ve talimatlara tam uygunluk
icerisinde hareket etme ve is yaparken gerekli dnlemleri alma,

o Etik kural ve calisma ilkeleri ile ilgili dokimanlari okuma, anlama ve bunlara uygun
hareket etme,

o Gozlemledigi olasi ihlalleri ivedilikle, ister sahsen ister anonim olarak, belirtilen etik hat
iletisim kanallari vasitasiyla Etik Kurul’a yazil veya s6zlU olarak iletme, iftira nitelikli her
turll bildirimden hassasiyetle kaginma,

e gsel bilgi ihlallerini ya da ihlal ihtimalini vakit kaybetmeksizin i¢ denetim birimine iletme,

e Etik incelemelerde Etik Kurul ile is birligi icinde bulunma, inceleme ile ilgili bilgileri gizli
tutma

sorumlulugu bulunmaktadir.
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ii. Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

Yoneticilerin, birer ¢alisan olmasinin yani sira, ekiplerine yon veren ve érnek olan c¢alisanlar
olmasi nedeniyle ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Bu baglamda yonetici pozisyonundaki
calisanlarimiz;

o Etik kurallar destekleyen bir sirket kltirinin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
surdUrdlmesini saglamaktan,

o Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, ¢calisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

o Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini
desteklemekten,

o Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdstermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli durumlarda Etik Kurul'a en kisa surede iletmekten,

e Sorumlulugundaki is slreclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Gzere gerekli yontem
ve yaklasimlari uygulamaktan

sorumludur.

c. Etik Kurul

Etik kurallara uyumun gdzetiminden ve gelecek ihbar ve sikayetlerin incelenmesinden Etik
Kurul sorumludur. Etik Kurul; degerlendirmelerini Lila Kagit Etik Kural ve Calisma ilkeleri ile
degerlerini baz alarak gercgeklestirir, etik ilkeler arasinda yer almayan bir hususun incelenmesi
icin ise sirket degerlerini ve etik ilkeler arasinda yer alan benzer hususlari géz éniine alarak
degerlendirmesini gergeklestirir. Etik Kurul incelemelerinde gerek gérmesi halinde danigsman
(Bilgi Teknolojileri, Hukuk vb.) gérisu alabilir.

Gelen ihbar ve sikayetler i¢ Denetim Midurliigiu tarafindan degerlendirilerek Etik Kurul'a
bilgilendirme yapilir. Bilgilendirme sonucunda Etik Kurul degerlendirme yaparak, karar alir ya
da konuyu karara baglanmak Uzere Disiplin Kuruluna iletir. Etik Kurul degerlendirmelerini
yaparken “Disiplin Prosedirini” de g6z éninde bulundurur.

Yoénetim Kurulu Baskanr’'na baglh olarak faaliyet gosteren Etik Kurul, tek sayida oy icerecek
sekilde, en az asagidaki Uyelerden olusur;

» Genel Mudur (Etik Kurul Bagkani)

> Fabrika Direktorii (Etik Kurul Uyesi)

> Insan Kaynaklar Direktori (Etik Kurul Uyesi)
> I¢ Denetim Mudiirii (Etik Kurul Uyesi)

Yonetim Kurulu Bagkani ve uyeleri gerekli gordukleri durumlarda toplantilara katilarak, Kurul
Bagkanligi fonksiyonunu icra edebilirler. Genel Mudiir, insan Kaynaklari Direktorii ve i¢
Denetim Maduru Etik Kurul'un daimi Gyesidir. Fabrika Direktorunin katiliminin durum bazh
degismesi degerlendirilebilir. Ancak her sartta Fabrika ¢alisanlarindan en az bir kisinin Etik
Kurul icerisinde yer almasi gerekmektedir.
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Uyelerin dogrudan kendilerine bagli galisana iligkin inceleme sireclerinde gériis beyan

etmemeleri esastir. Benzer sekilde bir incelemeye konu olmus ve sonucunda bir i¢ denetim
raporu hazirlanmis vakalarda i¢ Denetim Miidiriiniin de oy vermemesi gerekmektedir.

Etik Kurul ve / veya Disiplin Kurulu yapilan ¢alismalar hakkinda Yénetim Kurulu’'na gerektikge
bilgilendirme yapar.

d. Etik Kurul Kararlari

Etik Kurul, calisanin yazili savunmasinin alinmasi sonrasinda konuyu degerlendirerek;

- Konuyu yasal mercilere iletmek,

- Calisanin is akdini feshetmek,

- Caligana ihtar veya yazili uyari vermek ve

- Vaka bazl degerlendirme ve sonugclari diger ¢alisanlar ile paylasmak

konularinda yetkilidir.

e. Etik Kurul iletisim Yontemi

Tiam sirket ¢calisanlarinin, herhangi bir kisiye danismadan Etik Kurul’a bildirimde bulunma hakki
vardir. Etik kurula gelen bildirimler gizlilik igerisinde degerlendirilecektir. Bu amag ile asagida
iletisim bilgileri verilen ETIK HAT Uizerinden Etik Kurul ile iletisim kurulacaktir.

Telefon ve Whatsapp: 0 535 461 69 65

e-posta: etik@lilakagit.com

Posta: Lila Kagit Etik Kurul'un dikkatine;
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