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CESITLILIK POLITIKASI

1. AMAC

Sirketimizin gesitlilik politikasi; irk, din, renk, cinsiyet, yas, medeni hal, fiziksel 6zir, politik goris,
ulusal ya da sosyal koken, hamilelik, sendikal faaliyetler,aile sorumlulugu gibi farkliliklari
gbzetmeksizin bitlin personellere esit davranilmasini saglamaktir.

2. KAPSAM
Sirket Yonetim Kurulu ve firmamizda gérev yapan tim g¢alisanlari ve ise alinacak personelleri kapsar.
3. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulatiimasindan isveren sorumludur.
Bu prosediiriin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya giincellenmesinden insan Kaynaklari
Direktorligii sorumludur.

4. UYGULAMA

1. Sirketimiz Yonetim kurulu yapisinin olusumunda, aday gosterme ve Uye se¢imi slirecinde,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak (izere ilgili diizenlemelere ve sirket
esas sOzlesmesinde yer alan hiikiimlere uyulmasinin yani sira, farkli cinsiyet, akademik profil,
mesleki deneyim, bilgi, engellilik, koken veya yas gibi kriterler de dahil olmak lizere, gesitlilik
faktorleri dikkate alinir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu gliclendirmek
Sirketimizce benimsenen temel kavramlar arasinda olup, bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday
belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar
icerisinden, kadin adaylara oncelik verilmesi gézetilmekte olup, Sirketimiz ve istiraklerinin
yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini ve kadinlarin
Sirket’'in en Ust karar merciindeki konumunu ve etkinligini arttirmak igin Uye secimi
asamasinda kadin Giye oraninin 2030 yilina kadar %25 oranina ulasmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasilma hususunda Kurumsal Yonetim Komitesi her yil degerlendirmesini
Yonetim Kuruluna raporlar.

2. Sirketimizce benimsenen toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin is hayatindaki
pozisyonunu gliclendirmek temel kavramlari yani sira, Sirketimizde farkli irk, dil, din,
toplumsal cinsiyet, ibadet bicimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve
goruslere sahip kisiler birlikte uyum icerisinde calisir.

Sirketimiz herhangi bir ¢alisani, yoneticisi, calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli
ayrimcilik veya taciz hos goriilemez.




Sirket calisanlari ve yoneticileri calisanlarin bireysel haklarina ve kultiirel farkhliklarina saygi
gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tirlQ
davranis kesinlikle yasaktir. Buna ek olarak; ise alma, lcretlendirme, terfi ve isten ¢ikartma
personellerin sadece isteki performansina ve yeteneklerine gore yapilmaktadir. Calisma ve
dinlenme siireleri, Ucretliizinler, ise iliskin beklentiler, sosyal glivenlik ve is sagligi ve glvenligine
iliskin beklentiler, sosyal glivenlik ve is sagligi ve glivenligine iliskin konularda bitiin personellere
esit uygulamalar yapilir.

Politikamiz 4857 is kanununa gore uygulanir. Bu kanunun amaci isveren ile bir is s6zlesmesine
dayanarak calistirilan personellerin galisma sartlari ve galisma ortamlarina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenler.

Yalnizca so6zli bildirilerin ve seflerle irtibatin yeterli olmama durumunu distnilerek sikayet
kutulari hazirlanmig firma igerisinde belirli yerlere yerlestirilmistir. Ayrica ¢alisanlar sikayetlerini
sirketimizin dijital ¢alisan platformu Gzerinden, etik@lilakagit.com mail adresinden yada 0535
461 69 65 nolu Etik Hat tzerinden de bildirim de bulunuabilirler. Bu anlamda yapilan sikayetler
olmasi durumunda derhal yonetim degerlendirme yapar, hizlica ¢6ziime varilmaktadir. Rapor
edenlerin isimleri gizli tutulur ve sikayette bulunanlar kesinlikle cezalandirilmaz.
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